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A Cidiz é uma empresa de moda premium que
comercializa seus produtos através das vendas
diretas, no modelo de compensacao multinivel.
E uma empresa afiliada a Associacdo Brasileira
de Empresas de Vendas Diretas - ABEVD, parte
integrante da WFDSA - World Federation of
Direct Selling Associations e atua conforme
as diretrizes e os Codigos de Etica
das entidades supracitadas.

— Seus produtos sdo de
altissima qualidade e estilo.
Sua producao é feita nas maiores
fabricas de marcas de luxo
nacionais. A empresa ja se enquadra
como uma das marcas premium
que mais crescermn no Brasil, e tem
Como visao ser a empresa brasileira

de moda de maior nome interacionalmente.

A CIDIZ VAIVESTIR 0 MUNDO!

A Cidiz inova o mercado de moda e de networking
marketing ao trazer o NetBusiness Cidiz para unir

estas duas industrias multibilionarias, vestuario e

vendas diretas. Ser umn Distribuidor Independente

dos produtos Cidiz é fazer parte de um seleto grupo

de pessoas que tém o empreendedorismo correndo nas
veias. Para remunerar os seus Distribuidores Independentes,
a Cidiz desenvolveu o Plano de Bonificacao mais agressivo

e meritocratico do mercado.

TODAS PRIORIZANDO A ETICA
E SUSTENTABILIDADE PARA
RESPALDAR O NEGOCIO.



NETBUSINESS CIDIZ

é uma oportunidade ao Distribuidor Independente de empreender
com moda, um produto de alta demanda de mercado, a baixo custo,
flexibilidade de tempo, e uma excelente perspectiva de retorno, tudo
fruto do resultado individual e da equipe.

Como forma de retribuir ao distribuidor que gera resultado, a CIDIZ proporciona 8
formas de ganho extremamente generosas.

Faz-se necessario entender:
a) As formas de ganho

&) GANHOS COM AS VENDAS DIRETAS

¢) BONUS DE PRIMEIRO PEDIDO
€) BONUS DE ATIVACAO INICIAL
¢.) BONUS DE ATIVACAO MENSAL

(3 BONUS DE EQUIPE
BRVD UNILEVEL

® ¥ BONUS RESIDUAL DE VENDA DIRETA (BRVD)

@) BONUS EXECUTIVE

o ) PREMIACOES, PLANO DE CARREIRA E
oY RECONHECIMENTO CONSULTOR DE ESTILO STAR

b) Os beneficios de cada Kit de Ativacao Inicial
c) Ativacdo Mensal - pedido minimo



© Para tornar-se um Distribuidor Independente ativo, deve seguir as diretrizes do
Manual de Uso e adquirir um Kit de Ativacao Inicial;

o Todo gerenciamento do negacio, por parte do distribuidor, é feito através do es-
critorio virtual Mundo Cidiz. La vocé tera acesso a pontuacao da semana, relatori-
os, extratos e outras informac6es pertinentes a gestao do negécio.

o Para receber quaisquer bénus ou ser pontuado, o distribuidor precisa estar ativo,
qualificado e habilitado;

o O distribuidor deve estar ativo para receber qualquer tipo de bonificacdo. A cada
28 dias a sua ativacao expira, fazendo-se necessario comprar o Kit de Ativacao
Mensal para manter-se ativo. Portanto a ativacao dura 28 dias;

o O distribuidor deve estar habilitado para receber bonificacao*. Consoante as re-
gras dispostas no Manual de Uso, deve ter um distribuidor ativo em cada uma
das equipes - um na equipe direita e outro na equipe esquerda;

*No momento da virada do sistema

© O distribuidor deve estar qualificado para receber bonificacao. Consoante as re-
gras dispostas no Plano de Bonificacao, o distribuidor devera estar qualificado
em algum dos niveis executive para receber o Bénus Executive.

© A contabilizagdo dos bdnus se inicia no domingo e termina no sabado;

o O distribuidor pode ficar inativo por até 6 meses, passando este periodo, o con-
trato sera automaticamente rescindido;

o Os pagamentos de bénus sdao semanais, podendo ser quinzenais dada alguma
excecgao

o 0 saque deve ser solicitado entre domingo e segunda-feira - o pagamento ocor-
rera na quinta-feira, podendo ser postergado para até as 2 semanas subse-
quentes. A primeira solicitacdo de bdnus pode ser feita apds a 2 semana ativo
no negocio.



") VENDAS DIRETAS

Lucro de até
{

Precos conforme Tabela de Precos Cidiz.



BONUS DE
PRIMEIRO PEDIDO

0 Bonus de Primeiro Pedido e pago aos Distribuidores
Independentes ativos como incentivo do aumento de

forca de vendas da Cidiz. A Cidiz paga 20% sobre a - ||
pontuacdo do Kit de Ativacdo Inicial. A bonificacao % —
desta forma de ganho obedece a seguinte expressao: :

CALCULO:

PONTUACAO DO KIT

DE ATIVACAO BONUS DE

PRIMEIRO

)
PEDIDO (EM RS)
20%




BONUS DE
ATIVACAO INICIAL

Sobre a rede de indicacoes, e pago um percentual da pontuacdo de cada
kit de ativacdo inicial até a sua 9? geracao, conforme quadro explicativo

abaixo:
ATIVACAO INICIAL
- N
GERACAO BONUS

1 2%
2 1%
3 1%
4 1%
5 1%
G 1%
7 1%
8 1%

. g %




BONUS DE ATIVACAO
MENSAL

Sobre a rede de indicacées, € pago um percentual da pontuacdo de cada
pedido minimo de ativagao mensal padrao até a sua 9° geracdo,
conforme quadro explicativo abaixo, nos exemplos de 1 camiseta e de 1
um perfume:

Ativacao Mensal
4 )
GERACAO CAMISETA

4,00 %
4,00 %
4,00 %
4,00 %
3,00 %
3,00 %
2,00 %
2,00 %
2,00 %

W 00 N & n bW N -




BONUS DE EQUIPE

A rede da Cidiz tem a arquitetura binaria, como o nome mesmo diz, ela é formada por duas
equipes: o lado da direta e da esquerda. Todo volume de pontos advindos da compra de
produtos dos kits de ativacao inicial na menor equipe, converte-se em bdnus de equipe, o gue
incentiva o distribuidor a trabalhar em cima do lado que menos acumulou pontos, levando ao
equilibrio das equipes. A Cidiz paga de 5% a 32% na pontuacao da sua menor equipe, a
depender do Kit de Ativagao Inicial que vocé aderiu no NetBusiness. Semanalmente o sistema
atualiza o volume total dos pontos acumulados durante o periodo em cada Equipe. O Bonus de
Equipe atende a seguinte expressao:

(PONTOS DE ATIVACAO INICIAL DA EQUIPE MENOR) X X% =
TOTAL EM RS DO BONUS DE EQUIPE

A depender de qual Kit de Ativagdo Inicial o distribuidor adquiriu para entrar no NetBusiness, ele recebe um
percentual diferente sobre a menor equipe, sendo:

20% 30% 32%

Exemplo de bonus em 1semana:

MENOR EQUIPE

N 3.200 pontos

)
VOCE

(KIT DIAMOND)

MAIOR EQUIPE

4.800 pontos

BonusE =30%

GANHOS GANHOS || KIT ||  caNHos )




Com o crescimento de sua organizagao, o Distribuidor Independente ativo
e qualificado recebe o percentual calculado sobre sua equipe que, no
periodo, teve um desempenho menor, em pontos, em relacdo a outra.

E importante saber que os valores referentes a equipe maior, ndo
convertida, obedecerao ao seguinte calculo antes de continuaremn a ser
acumulados:

PONTOS EQUIPE MAIOR - PONTOS EQUIPE MENOR

TOTAL ACUMULADO

Considerando que na semana 1o Distribuidor A tenha
acumulado 1.000 pontos de ativacao inicial na Equipe da
Esquerda e 1.100 pontos de ativacdo inicial na Equipe da
Direita, ao final da semana ele tera a Equipe da Esquerda como
sua menor equipe. Assim, 0s 1.000 pontos da Equipe da
Esquerda serao computados em seu extrato transformado em
dinheiro e disponibilizados para saque. No mesmo momento,
sera feita a subtracao dos pontos de sua Equipe da Direita pelo
valor de sua Equipe da Esquerda, perfazendo 1100 -1.000 =
100 pontos. Dessa forma, noinicio da semana 2 o
Distribuidor A tera 100 pontos em

sua Equipe da Direita e 0 pontos em

sua Equipe da Esquerda, iniciando-se

assim um nova ciclo.

Tendo em vista a satde financeira da

empresa, a Cidiz adota a politica de estopagem

no Bénus de Equipe. A pontuacao geral do bonus de
equipe esta limitada 50% do volume total de pontos de
ativacao inicial gerados na rede da empresa.

Sempre gue os bonus de equipe (binario) ultrapassar o limite
de 50% sera reduzido de seu extrato o ajuste do bdénus de
equipe, proporcional ao montante excedido em cada conta
de cada distribuidor gue recebeu bonus de equipe no

periodo em guestao.



BONUS RESIDUAL
DA VENDA DIRETA
UNILEVEL (BRVD)

0 Bonus Residual da Venda Direta (BRVD), ¢ um dos principais bénus da Cidiz,
pago a rede de indicacoes até a 12* geragao de forma generosa sobre a pontuagao
gerada na Recompra da Venda Direta. A pontuagao advinda do Kit de Ativacao
Inicial e da Ativacao Mensal nao conta no BRVD. Toda a pontuacao gerada
multiplica-se pelo percentual de cada nivel. Umdos b

que quanto mais proximo o distribuidor estiver, pela rede de indicag

distribuidor que fez a compra, & mais bonificado.

Je algum

Distribuidor da sua equipe ficou inativo, neste caso, toda a rede (para recebimento

do bénus de ativacao) abaixo dele sobe dinamicamente. Porém no inicio do
proximo dia a rede ira novamente se acomodar dinamicamente e as geragoes que
subiram wvoltam a posicao inicial. A compressao dinamica tem o intuito de

maximizar a distribuicao de bonus.

A distribuicao do BRVD é feita gradativamente na rede de indicagdes, nao na rede

binaria, da seguinte forma:

(cemcho [ veuow | osvce | _mue | e | anowm | x| oS | | S| e | o | coovs | Soows | o |
1 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
2 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% B%
E 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
4 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% A% 4% 4% A% 4% 4% 4%
5 I 3% 3% 3% 3% 3% Ex 3% 3% 3% £y
[ 3% 3% 3% 3% 3% ) 3% 3% 3% 3%
7 %% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% ]
B 3% 3% I 3% ) 3% 3% 3% ﬂ
9 1% | 3% 3% Exl 3% 3% %
10 I 3% 3% 3% 3% 3% 3%
n 3% I 3% 3% £y

| 12 ELT 2% 2% %




BONUS EXECUTIVE

0 Bonus Executivo é pago aos Distribuidores Independentes ativos e qualificados gue alcancarem o status de
Diamond, Double Diamond, Triple Diamond, Crown, Double Crown ou Triple Crown no sistema NetBusiness
(pertencentes ao grupo Executive e Executive Board). O percentual de 4% de todos os pontos gerados na rede
sera destinado ao Fundo de Rateio do Executive, com execcao dos pontos advindos da ativacao mensal, do qual
serao retirados os valores pagos a titulo do Bénus Executive. Os pagamentos serao efetuados mensalmente e
obedecemn a seguinte propor¢do:

Executive

Board Executive 22% Participa do rateio do nivel abaixo

Board Executive 18% Participa do rateio dos niveis abaixo
Board Executive 12% Participa do rateio dos niveis abaixo
Board Executive 10% Participa do rateio dos niveis abaixo
Board Executive 5% Participa do rateio dos niveis abaixo

Para receber este bonus todas as semanas o distribuidor deve atingir algum dos niveis Executive e
continuar mantendo as pontuagoes de ganhos equivalentes ao seu nivel de qualificagao.

EXEMPLO:

No meés 10 total de pontos gerados por toda a rede da Cidiz, com excecao dos pontos de ativagdo
mensal, foi de 10.000.000 (dez milhdes) de pontos. Sendo assim, serdo encaminhados 400.000
(quatrocentos mil) pontos para o Fundo Executive, o que corresponde a 4% de toda a pontuagao
darede. 0 Fundo sera repartido de acordo com o percentual estabelecido na tabela acima.




PLANO DE CARREIRA,
QUALIFICACAO STARE
PREMIACOES

0 Plano de Carreira & um reconhecimento feito pela Cidiz aos distribuidores que crescem na organizacao. Este
plano é para o Distribuidor Independente ativo, habilitado e qualificado, sempre gue este atinge uma
determinada pontuacao que lhe garante avancar de nivel.

Os pontos de menor equipe, pontuacao de recompra e as linhas serao considerados por ciclos mensais (do dia 01
ao dltimo dia de cada més).

Assim, os requisitos abaixo dispostos correspondem ao total de pontos por meés, ou seja, deverao ser repetidos

pelo numero de meses indicados abaixo - caso exista necessidade no nivel de mais de um més. Somente fardo
jus ao bénus de carreira os distribuidores que adquiriram o Kit de Ativacao Inicial.

OBSERVACOES:

1. Napontuagao nao conta pontuagao proveniente de derramamento na rede binaria;
2. Sempre que o distribuidor precisar de pontuagao para chegar a algum nivel, a pontuacao do seu Kit de

Ativacao Inicial o ajudara a chegar ao nivel, quantas vezes forem precisas. Por isso, para um avango mais
rapido de carreira, sugerem-se os Kits de Ativagao Inicial com a maior pontuagao.

IPE DE MENOR [PONTLA DE
S olime s RECOMPRA

ATAIAS DB 285
6.000Pts  ATWASD:
9,000 Pts — 154

g ._-i"'r'-
6.000 Pts —_ — . "
3.200 Pts — —_—
1,600 Pts —_— —_—
) SRR §
600 Pts — —
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A PONTUACAQ DO SEU KIT DE ATIVACAQ INICIAL AJUDARA VOCE SEMPRE QUE PRECISAR DE PONTOS
PARA SE QUALIFICAR NA PONTUACAQ NECESSARIA DE MENOR EQUIPE PARA MUDAR DE NIVEL.



PREMIACOES DO BONUS
DE CARREIRA

Periodicamente a Cidiz divulgara premiacdes para os distribuidores independentes metas de
viagens e carros de luxo.

530 viagens em cruzeiros no Brasil e exterior, viagem a Canciin e Bora Bora, por exemplo.

Além de metas de pontuacdo com premiacao de imével, carros de luxo, como as BMW’s 320,
Z4, X6 e ate uma Ferrari, por exernplo.

Em relacao a qualificacao Star, este é o reconhecimento aos distribuidores com um maior
volume de compras pessoais para a venda direta. Periodicamente a Cidiz promovera promocdes
instigando campanhas de vendas.

Qualificaces das premiacdes presentes no Manual de Viagem e
Manual de Premiacao.

B) KITS DE ATIVACAQ INICIAL

Para tornar-se um Distribuidor Independente Cidiz,
alérmn dos pré-requisitos do contrato, o distribuidor
deve aderir a um Kit de Ativacao Inicial.

Todo Kit de Ativagdo Inicial € composto por
produtos numa quantidade proporcional ao valor
do Kit, os precos atualizados constam na Loja
Virtual. Cada Kit gera uma pontuacdo diferente e
proporciona bonus e beneficios diferentes.



1. KIT DE ATIVACAO INICIAL BRONZE

0 Kit Bronze & composto com produtos com desconto proporcionais ao valor do
kit e gera 50 pontos. Permite que o distribuidor tenha acesso as compras de
produtos para venda direta disponiveis e a todos os bonus. Porem o percentual
para ganhos de bénus de equipe é de 5%.

2. KIT DE ATIVAGAO INICIAL SILVER

Este é um kit bemn acessivel financeiramente. O Kit Silver composto com
produtos com desconto proporcionais ao valor do kit, gera 400 pontos. Permite
gue o distribuidor tenha acesso as compras de produtos para venda direta
disponiveis e a todos os bénus. Porém o percentual para ganhos de bonus de
equipe é de 20%.

3. KIT DE ATIVACAO INICIAL DIAMOND

O Kit Diamond composto com produtos com desconto proporcionais 2o valor
do kit, gera 800 pontos. Permite que o distribuidor tenha acesso as compras
de produtos para venda direta disponiveis e a todos 0s bonus. Porém o
- percentual para ganhos de bonus de equipe e de 30%.

4, KIT DE ATIVACAO IMPERIAL

Este e o Kit mais profissional por permitir acesso aos bdnus com maior
expressividade. O Kit Imperial composto com produtos com desconto
proporcionais 3o valor do kit, gera 1700 pontos. Permite que o distribuidor
tenha acesso as compras de produto para venda direta disponiveis e a todos 0s
b6nus. Porém o percentual para ganhos de bonus de equipe é de 32%.

ATIVACAO MENSAL
PARA SE MANTER ATIVO NO NETBUSINESS, E NECESSARIO FAZER

A COMPRA DO ITEM DE MANUTENCAO NA LOJA VIRTUAL QU
ESPACO CIDIZ A CADA 28 DIAS.
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